
Combler le fossé : répondre à la pénurie de compétences en cyber sécurité

L’essor rapide des technologies numériques a accru la demande mondiale de professionnels de la 
cyber sécurité. Cependant, les entreprises peinent à pourvoir des postes clés dans ce domaine. 
Selon  des  études  récentes,  plus  de  la  moitié  des  employeurs  recherchant  des  experts  en 
cybersécurité rencontrent des difficultés de recrutement : 45 % signalent un manque de candidats 
qualifiés et 44 % un déficit global de candidatures. D’autres freins incluent une faible sensibilisation 
(22 %) et des contraintes budgétaires (16 %).
Cette pénurie de talents représente un risque majeur pour les entreprises et les organisations, car 
les cybermenaces évoluent sans cesse en complexité et en fréquence. Sans effectif suffisant pour 
contrer ces risques, les secteurs du monde entier restent vulnérables aux cyberattaques, aux fuites 
de données et aux interruptions d’activité. L’écart entre les compétences disponibles et les besoins 
du secteur n’est pas seulement un problème de main-d’œuvre, mais un impératif de sécurité.
Pour relever ce défi, un abord multi-facettes est nécessaire. Tout d’abord, il est essentiel d’investir  
dans des programmes d’éducation et de formation en cybersécurité afin de former une nouvelle 
génération  de  professionnels  dotés  des  compétences  requises.  Les  partenariats  public-privé 
peuvent jouer un rôle clé en finançant des bourses, des apprentissages et des programmes de 
certification pour encourager davantage de personnes à se diriger vers ce secteur. Par ailleurs, des  
initiatives de reconversion et de montée en compétences à destination de professionnels issus de 
domaines connexes, tels que l’informatique et l’ingénierie, peuvent contribuer à élargir le vivier de 
talents.
Des  campagnes  de  sensibilisation  sont  également  nécessaires  pour  mettre  en  lumière  les 
opportunités de carrière attractives qu’offre la cybersécurité. Beaucoup de candidats potentiels  
ignorent la forte demande pour ces profils et le rôle crucial qu’ils jouent dans la sauvegarde des  
infrastructures  numériques.  En  promouvant  la  cybersécurité  comme  une  filière  accessible  et 
gratifiante,  les  organisations  peuvent  attirer  une  main-d’œuvre  plus  diversifiée,  incluant  des 
groupes sous-représentés tels que les femmes et les minorités.
De plus, les entreprises doivent repenser leurs stratégies de recrutement pour s’adapter aux réalités 
du  marché  du  travail.  Adopter  des  critères  de  sélection  plus  flexibles,  valorisant  l’expérience 
pratique et les certifications professionnelles aux côtés des diplômes traditionnels, peut ouvrir la 
porte à un plus grand nombre de candidats.  Favoriser une culture d’apprentissage continu en 
interne  garantit  également  que  les  collaborateurs  existants  restent  à  jour  sur  les  dernières 
évolutions en cybersécurité.
En définitive, combler le fossé de compétences en cybersécurité n’est pas un effort isolé, mais une 
responsabilité collective qui incombe aux gouvernements, aux établissements d’enseignement et 
aux entreprises. En développant une main-d’œuvre inclusive, bien soutenue et hautement qualifiée, 
la  communauté  mondiale  pourra  renforcer  ses  défenses  contre  les  menaces  informatiques 
grandissantes et assurer la sécurité du futur numérique.
CyberPro Train  est  une initiative dédiée à  la  résolution de cette pénurie  de compétences,  en 
proposant des programmes de formation structurés, en favorisant la collaboration entre les acteurs 
du  secteur  et  en  dotant  les  professionnels  des  savoir-faire  nécessaires  pour  relever  les  défis 
contemporains de la cybersécurité. Grâce à ses ressources pédagogiques ciblées et à l’engagement 
de ses parties prenantes, CyberPro Train joue un rôle essentiel dans la construction d’une main-
d’œuvre résiliente, garantissant aux entreprises et aux institutions l’accès aux experts dont elles ont 
besoin pour protéger leurs actifs numériques.


